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Verbale di assemblea

Repubblica Italiana
L'anno duemilaquattordici, il giorno trenta del mese di mag-
gio, in Roma, piazza Adriana n. 20, alle ore sedici e quaran-
ta, a richiesta della "Associazione Internazionale Ernesto de
Martino", con sede in Roma (RM), via Portuense n. 95/C, codice
fiscale 96283000584, io dr. Massimo Maria Panvini Rosati, no-
taio in Roma, iscritto nel ruolo dei distretti notarili riuni-
ti di Roma, Velletri e Civitavecchia, mi sono trovato ove so-
pra all'ora anzidetta per assistere elevandone verbale alla
assemblea dei soci di detta associazione, convocata per oggi
in gquesto luogo ed ora per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:
- approvazione di nuovo testo di statuto adeguato alla assun-
zione della qualifica di Organizzazione non lucrativa di uti-
lita sociale.

E' presente
Marcello Massenzio, nato a Motta Montecorvino (FG) il 23 otto-
bre 1942 e domiciliato per la caripa presso la sede socilale,
nella sua qualita di presidente della associazione.
Detto comparenﬁe, della cui identita personale io notaio sono
certo, assunta la presidenza a norma di statuto, dato atto che
l'assemblea & stata regolarmente convocata e constatata la
presenza di numero nove soci sul quindici soci iscritti nel
libro soci, e precisamente dei soci Rodolfo Aurentino, Pietro
Angelini, Giuseppe Maccauro, Valerio Petrarca, Nicola Gasbar-
ro, Adelina Talamonti, Gino Satta ed Enrico Sarnelli, oltre a
sé stesso, nonché la presenza dei componenti i1l consiglio di-
rettivo Pietro Angelini, Adelina Talamonti e Gino Satta, di-
chiara la presente assemblea regolarmente costituita, atta e
valida a deliberare sull'ordine del giorno anzi riportato e
invita me notaio a redigerne verbale.
Aperta la seduta il presidente da brevemente conto delle pro-
poste di modifica allo statuto sociale gia approvate dal con-
siglio direttivo nella seduta del 5 maggio 2014 e gid portate
a conoscenza del soci, e guindi l'assemblea alla unanimita de-
libera che d'ora in avanti l'associazione venga retta dal se-
guente nuovo
STATUTO
Articolo 1 (Costituzione e sede)

1.1 E' costituita una assoclazione con sede legale in Roma,
denominata "ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE ERNESTO DE MARTINO ON-
Lags".
1.2 L'Associazione pud istituire sedi secondarie ed impianti
distaccati sia in Italia che all'estero.

Articolo 2 (Finalita)
2.1 L'Associazione non ha scopo di lucro, ha finalita scienti-
fiche ed ha il compito di facilitare la comuniéazione e lo
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ta ed alla opera di Ernesto de Martino e alla presenza del suo

pensiero nella culturd contemporanea.

2.2 in particolare l'Associazione

a) contribuisce alla conservazione, all'ordinamento e allo

studio degli scritti di Ernesto de Martino;

b) promuove lo studio di tematiche che in Ernesto de Martino

hanno trovato precoci fondamenti. Tra questi individua: 1l'ana-

lisi dei processi simbolici (religiosi, politici) e delle di-

namiche culturali (mutamenti, dislivelli interni ed esterni);

la critica delle categorie etnocentriche di pensiero e di rap-

presentazione del mondo. Sul piano del metodo favorisce il di-

battito attorno alle problematiche dell'interdisciplinarita.

Attinge infine dal pensiero di de Martino l'esigenza di un

confronto interculturale, che parta dall'attenzione ai sogget-

ti storici, per aprirsi alla conoscenza di fenomeni cruciali

quali migrazioni, eticita, nazionalismi, razzismi, e per con-

tribuire a nuove riflessioni suil rapporti tra etica, politica

e ricerca scientifica;

c) promuove attivita finalizzate:

cl) allo sviluppo della democrazia e della persona umana;

c2) alla valor;zzazione della pace, del pluralismo culturale e

della solidarieta fra i popoli;

c3) alla tutela e alla valorizzazione delle risorse ambientali

e del patrimonio storico e culturale;

c4) all'affermazione del diritto alla cultura, alla educazione

ed alla formazione permanente di ogni singola persona;

c5) all'attuazione deil principi di uguaglianza e pari dignita

sociale di ogni singola persona, dei diritti di cittadinanza

di tutti i residenti, anche immigrati, e della pari opportuni-

td fra donne e uomini, al fine di contribuire al superamento

degli squilibri economici, sociali, territoriali e culturali;

d) promuove la costituzione di una rete europea e internazio-

nale di scambi culturali tra studiosi e istituzioni interessa-

ti alle tematiche dell'Associazione, anche collegandosi a reti

gia esistenti;

e) organizza conferenze, seminari, convegni, esposizioni e

rassegne di materiali audio-visuali;

f) promuove e organizza rassegne e pubblicazioni;

g) lstituisce borse di studio;

h) individua i mezzi piu idonei all'attuazione del proprio

programma scientifico.

L'associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle so-

pra indicate di promozione della cultura e tutela dei diritti

civili, a eccezione di quelle a esse direttamente connesse.
Articolo 3 (Forme di adesione)

3.1 L'adesione all'Associazione in qualita di socio e aperta a

persone fisiche e giuridiche interessate all'attuazione, alla

promozione ed allo sviluppo delle finalita dell'Associazione

stessa. /

i
3.2 Con la richiesta di iscrizione il socio é/tenuto, nella
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3.2 Con la richiesta di iscrizione il socio & tenuto, nella

partecipazione alle attivita associative, a rispettare lo Sta-
tuto e le risoluzioni e le direttive degli organi dell'Asso-
ciazione.
3.3 I soci dell'Associazione sono fondatori, ordinari e col-
lettivi.
a) Sono soci fondatori coloro che hanno sottoscritto 1l'atto
costitutivo dell'Associazione o siano indicati tali da apposi-
ta delibera del Consiglio direttivo nella sua prima riunione e
siano in regola con il pagamento della quota associativa, fis-
sata annualmente dall'Assemblea dei Soci, su proposta del Con-
siglio Direttivo stesso.
b) Sono soci ordinari coloro che, ammessi a domanda, previo
assenso del Consiglio Direttivo, siano in regola con il paga-
mento della quota associativa.
c) Sono soci collettivi dipartimenti, istituti, laboratori,
archivi, mediateche, musel e altri centri di ricerca e docu-
mentazione, universitari e non, come anche fondazioni, societa
e associazioni specifiche e altre istituzioni che siano inte-
ressate o specificamente impegnate nel campo di attivita del-
1'Associazione.
Lo stato di socio collettivo si acquisisce con domanda al Con-
siglio Direttivo dell'Associazione e, previo il suo assenso,
con il pagamenfo della quota associativa prevista.
Indipendentemente dalla qualifica tutti i soci hanno pari di-
ritti e la disciplina del rapporto associativo & uniforme per
tutti.

Articolo 4 (Durata dell'iscrizione)
4.1 lo stato di socio si perde con le dimissioni scritte o con
l'espulsione per motivi di indegnita o con i1l mancato pagamen-
to della quota associativa.

Articolo 5 (Organi dell'Associazione)
5.1 Gli organi dell'Associazione sono:
1'Assemblea dei soci;

il Presidente e 1 Vice-Presidenti;
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)
) 11 Consiglio direttivo;
)
)

il Segretario-Tesoriere;
e) il collegio dei sindaci.
Articolo 6 (Assemblea dei soci)

6.1 L'Assemblea dei soci & convocata:
a) annualmente dal presidente o, in caso di suo impedimento,
unitamente dai Vice-Presidenti o da quello con la maggiore an-
zianita di iscrizione e, in subordine, di eta;
b) dal presidente (o da chi ne fa temporaneamente le veci) an-
che quando ne sia fatta richiesta scritta e motivata da almeno
un terzo dei soci.
6.3 La convocazione dell'Assemblea, corredata dall'ordine del
giorno, deve essere inviata a tutti i soci almeno sette giorni
prima della sua effettuazione per lettera, e/o prgvio consenso
del destinatari, espresso anche una sola volta fimo a revoca,

mediante posta elettronica. /
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6.4 L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione
qualora sia presente almeno la meta pit uno dei soci. In se-
conda convocazione in un numeroc che non pud comungque essere
inferiore a quello dei componenti del Consiglio Direttivo.
6.5 Non sono ammesse, da parte dei soci fondatori e ordinari,
deleghe di rappresentanza. I soci collettivi sono rappresenta-
ti da chi ne & il responsabile legale oppure da un suo delega-
to, da lui designato per una singola Assemblea o a tempo inde-
terminato. Le designazioni e/o revoche devono pervenire al
Presidente della Associazione almeno tre giorni prima dell'ef-
fettuazione della Assemblea. In ogni caso, non & possibile cu-
mulare la qualifica di socio fondatore o ordinario con la rap-
presentanza di un socio collettivo.
Tutti 1 soci partecipano all'Assemblea con un solo voto. In
caso di parita nelle votazioni, il voto del Presidente ne vale
due.
6.6 All'Assemblea dei soci compete, nel rispetto del principio
delle pari opportunita tra uomini e donne:
a) eleggere al proprio interno i componenti del Consiglio Di-
rettivo, in numero non inferiore a tre e non superiore a nove;
b) eleggere, preferibilmente tra i soci e in ogni caso su pro-
posta del Consiglio Direttivo, un segretario-tesoriere;
c) eleggere tre sindaci e due membri supplenti;
d) approvare i bilanci annuali preventivi e consuntivi, predi-
sposti dal Consiglio Direttivo, in collaborazione con il se-
gretario-tesoriere;
e) approvare il programma di attivita dell'Associazione predi-
sposto dal Consiglio Direttivo;
f) discutere e approvare eventuali modifiche al presente Sta-
tuto;
g) discutere e deliberare sugli argomenti all'ordine del gior-
no e su ogni altra questione proposta dal Presidente (o da chi
ne fa temporaneamente le veci) o che venga proposta da almeno
cinque soci durante lo svolgimento dell'Assemblea stessa;
h) sostituire mediante elezione singoli componenti del Consi-
glio Direttivo o del collegio dei sindaci, eventualmente deca-
duti prima della conclusione del loro mandato;
i) discutere e approvare 1'eventuale scioglimento dell'Asso-
ciazione.

Articolo 7 (Consiglio Direttivo)
7.1 Il Consiglio Direttivo & composto da soci fondatori e/o
ordinari, in numero non inferiore a tre e non superiore a no-
ve.
I suoi membri possono essere rieletti.
7.2 Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea nel rispet-
to del principio della pari opportunitd tra uomini e donne e
dura in carica tre anni. Nel caso di decadenza anticipata di
singoli componenti del Consiglio Direttivo, essi possono esse-
re sostituiti dall'Assemblea, secondo quanto stabilito dal

presente Statuto. I nuovi eletti decadono comu#due alla sca-
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Articolo 7 (Consiglio Direttivo)
7.1 TI1 Consiglio Direttivo & composto da soci fondatori e/o
ordinari, in numero non inferiore a tre e non superiore a no-
ve.
I suoi membri possono essere rieletti.
7.2 Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea nel rispet-
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presente Statuto. I nuovi eletti decadono comunque alla sca-

denza naturale del mandato del Consiglio stesso.
7.3 Al Consiglio Direttivo compete:
a) eleggere tra i suoi membri il Presidente e uno o due Vice-
Presidenti dell'Associazione;
b) nominare, preferibilmente nell'ambito dei soci, un segreta-
rio-tesoriere;
c) definire il programma annuale di attivita dell'Associazione
da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea, ma riservandosi
la possibilita di eventuali modifiche e/o integrazioni nel pe-
riodo tra un'Assemblea e quella successiva;
d) predisporre il bilancio annuale preventivo e quello consun-
tivo, in collaborazione con il Segretario-tesoriere, da sotto-
porre alla approvazione dell'Assemblea entro 120 (centoventi)
giorni dalla chiusura dell'esercizio;
e) fissare 1 criteri per 1 rimborsi spese e l'ammontare di e-
ventuali emolumenti a componenti degli organi dell'Associazio-
ne che, in caso di necessita, siano assunti per prestazioni di
lavoro autonomo;
f) deliberare l'affidamento di incarichi e la stipula di con-
venzioni con soggetti esterni, 1l'eventuale acquisto di beni,
l'affidamento di servizi e ogni altra spesa relativa al fun-
zionamento dell'Associazione;
g) deliberare in merito all'accettazione di donazioni e lasci-
ti; '
h) predisporre, 'se ritenuto opportuno, un Regolamento interno
dell'Associazione;
i) deliberare, sempre nel rispetto del presente Statuto e del-
le indicazioni votate dall'Assemblea, su ogni altra questione
che ritenga utile al perseguimento dei fini dell'Associazione.
7.4 Il Consiglio direttivo & convocato dal presidente o, in
caso di suo impedimento, da chi ne fa temporaneamente le veci.
La convocazione per lettera o posta elettronica deve essere
inviata ai componenti del Consiglio almeno sette giorni prima
della riunione. Il Consiglio direttivo deve essere convocato
almeno una volta 1'anno.
7.5 Il Consiglio Direttivo regolarmente convocato e validamen-
te costituito qualora sia presente almeno la meta piu uno dei
suol membri, e, in mancanza di regolare convocazione, & comun-
que validamente costituito quando siano presenti tutti 1 suoi
membri. Non sono ammesse deleghe di rappresentanza. Alle riu-
nioni del Consiglio Direttivo possono partecipare anche soci
non consiglieri, senza diritto di voto.

Articolo 8 (Presidente e Vice-Presidente)
8.1 Il Presidente dell'Associazione & eletto dal Consiglio Di-
rettivo tra i propri membri, a maggioranza assoluta. Uno o due
Vice-Presidenti sono eletti dal consiglio direttivo tra i pro-
pri membri,

8.2 Il Presidente e/o i vice-presidenti durano in carica fino|/-

/
alla scadenza del mandato del Consiglio Dirett%ﬁo e possono

essere rielettj. f
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Nel caso di decadenza anticipata del Presidente e di uno o di
entrambi 1 vice—présidenti, essi vengono sostituiti mediante
elezione dal Consiglio Direttivo. I nuovi eletti rimangono in
carica fino alla scadenza del Consiglio Direttivo.
8.3 Il presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazio-
ne, convoca e presiede 1'Assemblea dei soci e il Consiglio Di-
rettivo. Egli ha la responsabilita della guida dell'Associa-
zione, nel rispetto delle delibere del Consiglio Direttivo e
dello Statuto.
8.4 In caso di assenza o impedimento del Presidente, oppure su
sua delega scritta, uno dei due vice-presidenti ne assume tut-
te le funzioni.
In mancanza di delega tali funzioni sono assunte da quello dei
due con la maggiore anzianita di iscrizione e, in subordine,
di eta.
In caso di assenza o impedimento anche di questi, esse sono
assunte dall'altro vice-presidente o, in mancanza, dal Consi-
gliere con la maggiore anzianitd di iscrizione e, in subordi-
ne, di eta.
I,'assenza o l'impedimento sono validamente attestati, nei con-
fronti dei terzi, dal vice presidente o dal consigliere con la
maggiore an%ianité di iscrizione di eta che assume le funzioni
del presidehte.
8.5 Per specifiche attivitd o progetti di lavoro, deleghe
scritte stabili o temporanee possono essere conferite dal Pre-
sidente a uno o a entrambi i vice-presidenti, nonché ad altri
componenti del Consiglio Direttivo o a semplici soci.
In quest'ultimo caso, & necessaria l'approvazione, a maggio-
ranza semplice, del consiglio direttivo.

Articolo 9 (Segretario-Tesoriere)
9.1 Il segretario-tesoriere & nominato dal consiglio diretti-
vo, a maggioranza assoluta, preferibilmente tra i soci.
Dura in carica, di norma, fino alla scadenza del mandato del
consiglio direttivo, ma pud essere sostituito da questo anche
prima della scadenza.
9.2 Il segretario-tesoriere & responsabile del coordinamento
organizzativo e amministrativo di tutte le attivita della As-
sociazione. Egli ha anche i1 compito di collaborare con il
Consiglio Direttivo nel predisporre il bilancio preventivo e
quello consuntivo, da sottoporre all'approvazione dell'Assem-
blea dei soci.

Articolo 10 (Collegio dei Sindaci)
10.1 Il collegio dei sindaci & composto di tre membri, eletti
dall'Assemblea dei soci. Essi eleggono tra loro un presidente.
I1 collegio dei sindaci dura in carica due anni e i suoi mem-
bri possono essere rieletti.
10.2 L'Assemblea elegge anche due sindaci supplenti, che in
caso di assenza o impedimento di sindaci effettivi subentrano
nei loro compiti per quella riunione specific%/e secondo 1l'or-

dine di preferenza stabilito al momento del}a loro elezione.
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10.1 Il collegio dei sindaci & composto di tre membri, eletti
dall'Assemblea dei soci. Essi eleggono tra loro un presidente.
Il collegio dei sindaci dura in carica due anni e i suoi mem-
bri possono essere rieletti.
10.2 L'Assemblea elegge anche due sindaci supplenti, che in
caso di assenza o impedimento di sindaci effettivi subentrano
nei loro compiti per quella riunione specifica e secondo 1'or-
dine di preferenza stabilito al momento della loro elezione.

In caso decadenza o dimissioni di singoli membri del collegio,
subentrano in via definitiva i supplenti.
10.3 Al collegio dei sindaci compete:
a) controllare la rispondenza dei bilanci alle norme di legge;
b) accertare la regolare tenuta contabile dell'Associazione.
10.4. Il collegio dei sindaci deve essere convocato dal suo
presidente almeno una volta l'anno. I suoi membri possono par-
tecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del consiglio
direttivo.

Articolo 11 (Commissioni o Comitati scientifici)
11.1 Le Commissioni o Comitati sono composti da un minimo di
tre membri, eletti dal Consiglio Direttivo anche tra i non So-
ci. Essi durano in carica per il periodo stabilito dal Consi-
glio Direttivo, che ne nomina il presidente e pud determinare
un eventuale compenso per 1 componenti,
11.2 Le Commissioni o Comitati hanno il compito di:
a) elaborare studi e/o ricerche di ausilio all'attivita della
Associazione, nel rispetto delle delibere degli organi della
stessa;
b) svolgere funzioni consultive per il Consiglio Direttivo.

Articolo 12 (Entrate e Patrimonio)

12.1 11 patrimdnio dell'Associazione & costituito:
a) dalle quotg annuali dei Soci, il cui ammontare & fissato
annualmente dall'Assemblea;
b) dal ricavato.di specifiche iniziative realizzate dalla as-
soclazione;
c) da contributi a qualsiasi titolo erogati o elargiti;
d) da donazioni e/o lasciti, sulla cul accettazione delibera
il Consiglio Direttivo, sentito il parere del Collegio dei
sindaci;
e) da ogni altro bene comungque acquistato o acquisito.
12.2 bis I beni mobili o immobili della Associazione previa
delibera dell'Assemblea possono essere concessi in prestito o
comodato ad altri Enti pubblici o privati che abbiano i mede-
simi scopi statutari.
12.3 L'Associazione pud avvalersi di strutture e attrezzature
rese disponibili da enti pubblici e privati per lo svolgimento
delle sue attivita.
12.4 I soci non hanno alcun diritto sul patrimonio della Asso-
clazione. Le cariche assoclative sono gratuite. Gli utili e
gli avanzi di gestione devono essere impiegati esclusivamente
per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle
a esse direttamente connesse.
12.5 E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili e
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la
vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la di-
stribuzione non siano 1lmposte per legge o siano effettuate a
favore di altre ONLUS che per legge, statuto o regolamento
fanno parte della medesima ed unitaria struttura. |
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Gli esercizi si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

Articolo 14 (Scioglimento dell'Associazione)
14.1 Lo scioglimento dell'Associazione pud essere deliberato
solo da una maggioranza costituita da almeno due terzi dei So-
@hl .
14.2 In caso di scioglimento, 1'Assemblea nomina un Collegio
di tre liquidatori, stabilendone i poteri. In ogni caso, il
patrimonio dell'Associazione, detratte le passivita, dovra es-
sere devoluto ad altre ONLUS o a fini di pubblica utilita,
sentito l'organismo di controllo di cui all'art. 3, comma 190,
della legge 23 dicembre 1996, n. 662, salvo diversa destina-
zione imposta dalla legge.

Articolo 15 (Rinvio)

15.1 Per quanto non previsto nello Statuto e nell'eventuale
Regolamento Interno, si applicano le norme del Codice Civile e
le vigenti leggi in materia della Repubblica Italiana.
Null'altro essendovi a deliberare, previa delega al presidente
per apportare al presente verbale e allo statuto tutte le mo-
difiche e integrazioni che venissero richieste per l'iscrizio-
ne nel Registro delle ONLUS, l'assemblea viene sciolta alle
ore diciassette e gquindici.
Del che io notaio ho redatto il presente verbale, dattilo-
scritto da peféona di mia fiducia e completato di mia mano, e
da me letto al comparente che su mia domanda lo ha dichiarato
in tutto conforme alla .sua volonta. Occupa quindici pagine e
nove righe di quattro fogli.
F.to:=Marcello Massenzio=dr. Massimo Maria Panvini Rosati no-
taio=.
Copia conforme all'originale che si rilascia per uso legale.

Roma 11 3 giugno 2014.
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